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A Glimpse of CNC 

 Established:  2001 August

Members:  30 Municipalities

 President:  Mayor of KMC 

 Secretariat: MuAN Office 

 Fee structure:  10 to 50 Thousand NRs.





CNC Secretariat in MuAN, Kathmandu



Some Achievements So Far 

55 % municipalities are members (30 out of 58)

MDG localisation guideline published and disseminated 

MDG localisation action plan developed by two members

CNC Webpage Updated 

 E‐news letter being published jointly with MuAN

 Inter‐chapter communication strengthened through web 

conferencing 



www.muannepal.org.np



CNC and MuAN’s Joint E‐Newsletter



SWOT Analysis of CNC 
STRENGTS 

Large no. of membership (30)

Secretariat based in MuAN

Agreed membership due structure 

Executive Officers’ relation with Ministry 

CITYNET , UNMC and others ready to support  

WEAKNESS 

Lack of elected representatives 

Low revenue collection

Turnover of Mayor cum Executive Officers 

 Lack  of communication / coordination

Lack of Knowledge Management of Executive 

Committee

OPPORTUNITY

41 new municipalities are being announced 

Members can benefit from LGCDP 

Constitutional guaranty of Local Govt.

National urban Policy & other related laws 

are being passed 

THREAT 

Ad hock executive committee  

Unstable central government 

Local govt. in New Federal Structure ?

Uncertainty of LSGA and other acts

Rural focused national plans/policies



Proposed future plans/programs

 Preparation of financial planning of CNC 

 Establish & strengthen Info/Communication section in selected 

municipalities 

 Organize study visits in regional CITYNET Chapters/TCDC 

 Facilitate capacity building programs for member's staff 

 Preparation of MDG localization action plan for other members

 Preparation of MDG profiles of CNC members 

 Inter‐chapter activities to empower NCs 




